Jumlah Pekerja/Buruh yang ter-PHK

Dataset Sektoral Nusa Tenggara Timur
Diekspor pada: 04 April 2026, 19:30 WIB

Organisasi: Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Provinsi Nusa Tenggara Timur

Satuan: Orang

Jenis Data: Statistik

Definisi: Orang yang terkena kasus PHK (Pemutusan Hubungan Kerja) adalah seorang karyawan atau pekerja yang hubungan

kerjanya dengan perusahaan telah berakhir karena suatu hal tertentu, sehingga hak dan kewajibannya antara pekerja dan pengusaha ikut
berakhir. PHK bisa disebabkan oleh berbagai faktor seperti alasan hukum (pensiun, PKWT berakhir), keputusan pengadilan, kesalahan berat
pekerja, pengunduran diri, atau efisiensi perusahaan, dan karyawan yang di-PHK berhak mendapatkan kompensasi sesuai undang-undang

4 2022 2025
Total Data Tahun Awal Tahun Akhir
Data Lengkap
No Tahun Periode Nilai Waktu Rilis
1 2025 Tahun 2025 126.00 Orang 12/03/2026
2 2024 Tahun 2024 159.00 Orang 04/09/2025
3 2023 Tahun 2023 137.00 Orang 04/09/2025
4 2022 Tahun 2022 115.00 Orang 04/09/2025

Dataset ini diekspor dari Sistem Informasi Statistik Sektoral Nusa Tenggara Timur



