DETAIL DATASET LEGACY V1

Jumlah Pekerja/Buruh yang ter-PHK

Ekspor publik dari dataset sektoral versi 1. Dibuat pada 19 Mei 2026 23:18.

TOTAL DATA RENTANG TAHUN UPDATE TERAKHIR SATUAN

4 2022 - 2025 12 Mar 2026 Orang

Organisasi Dinas Ketenagakerjaan Bidang Urusan Pemerintahan
dan Transmigrasi Provinsi Bidang Tenaga Kerja

Nusa Tenggara Timur

Urusan Urusan Pemerintahan Jenis Data Statistik
Wajib Yang Tidak
Berkaitan Dengan

Pelayanan Dasar

Akses Publik Terverifikasi Sumber Publikasi legacy v1
selama masa transisi
v2

Definisi Orang yang terkena kasus PHK (Pemutusan Hubungan Kerja) adalah seorang

karyawan atau pekerja yang hubungan kerjanya dengan perusahaan telah berakhir
karena suatu hal tertentu, sehingga hak dan kewajibannya antara pekerja dan
pengusaha ikut berakhir. PHK bisa disebabkan oleh berbagai faktor seperti alasan
hukum (pensiun, PKWT berakhir), keputusan pengadilan, kesalahan berat pekerja,
pengunduran diri, atau efisiensi perusahaan, dan karyawan yang di-PHK berhak

mendapatkan kompensasi sesuai undang-undang

Data Legacy v1

2022 Tahun 2022 115,00 04/09/2025
2 2023 Tahun 2023 137,00 04/09/2025
3 2024 Tahun 2024 159,00 04/09/2025
4 2025 Tahun 2025 126,00 12/03/2026

Dokumen ini dihasilkan dari Portal Satu Data NTT untuk kebutuhan akses publik data legacy v1.



