Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Dataset Sektoral Nusa Tenggara Timur
Diekspor pada: 04 April 2026, 19:30 WIB

Organisasi: Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Provinsi Nusa Tenggara Timur

Satuan: Orang

Jenis Data: Statistik

Definisi: Penyelesaian perselisihan hubungan industrial adalah proses musyawarah atau negosiasi yang bertujuan untuk

menyelesaikan pertentangan antara pengusaha dan pekerja/buruh, atau antar serikat pekerja, melalui berbagai tahapan seperti perundingan
bipartit, mediasi, konsiliasi, arbitrase, atau gugatan ke Pengadilan Hubungan Industrial (PHI)

Total Data

Data Lengkap
No Tahun Periode
1 2025 Tahun 2025
2 2024 Tahun 2024
3 2023 Tahun 2023
4 2022 Tahun 2022

2022 2025
Tahun Awal Tahun Akhir
Nilai
94.00 Orang
72.00 Orang
44.00 Orang
65.00 Orang

Dataset ini diekspor dari Sistem Informasi Statistik Sektoral Nusa Tenggara Timur

Waktu Rilis
12/03/2026
04/09/2025
04/09/2025

08/09/2025



